附属动物医院听课制度
根据学校有关听课的相关制度，结合我院实际情况，附属动物医院制定听课制度，具体如下：
一、目的意义
听课与评课是教学督导员、同行教师与教学管理人员深入教学第一线，了解教与学状态，对教学质量、教学秩序进行调查研究，并做出客观评价的教学检查与评估活动。
二、具体要求
1、听课与评课者提前5分钟进入课堂，不要干扰学生学习与教师教学，尽量使课堂呈现自然真实的状态。听课者应抱着虚心学习的态度，尽最大可能取得被听课者的信任、理解和配合。
2、听课者要高度集中注意力，仔细听讲，认真记录，多思考，不得漫不经心或耳语交谈。
3、听课时要注意观察学生学习状态，并分析其原因。听课后要热心主动同教师交流，态度要谦虚、诚恳，以鼓励为主，但主要问题可以探讨语气提出建议。
4、听课者应提前熟悉教学大纲、教学进度，教科书及学生专业思想、学习态度等情况。
5、听课与评课教师各有记录本，每次听课后需向授课教师或教研室提出相关建议或意见。
三、组织实施
1、教研室应在开学初制定听课与评课计划，列入工作日程。明确听课与评课目的、计划和要求。
2、没承担教学任务的教师每学期听课不少于10学时（10次）；承担教学任务的教师、教学督导、领导干部每学期听课不少于6学时（6次）。
3、评价要全面、客观、公正。充分肯定优点，善意提出改进建议。
4、新参加工作的青年教师，在本学科有课期间必须听课（包括理论、实验或实习课）。
[bookmark: _GoBack]5、听课与评课一般不宜当面做定性分析和评价。要认真分析和集体研究，必要时需要重复听课再做出评价。听课后，认真填写评课表，学期末报送教研室参阅与存档。
6、听课中发现教学质量较差者，应及时向所属单位教务部门反馈信息，建议组织进行“会诊性”听课帮助其改进。一年后经复评仍达不到及格标准者，应经过院（部）讨论决定报主管人事部门按规定处理。
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