附属动物医院教学质量监控组织分工及运行机制
根据《辽宁医学院教学质量监控管理办法》的相关规定，结合附属动物医院实际情况，成立了教学质量监控组织，并制定了工作职责及运行机制，具体如下：
一、教学质量监控小组
（一）组织机构

组长：陈宝利
成员：苏玉虹、李冰、哲名家、陈强

（二）分工
教学质量监控小组办公室设在附属动物医院综合办公室，由副院长负责组织、协调，办公室主任负责具体实施。

（三）工作职责
1、制定教学质量监控实施方案和有关文件。
2、组织教学检查、考核评估、督导等工作。
3、贯彻执行学校的教学检查制度和三级听课制度。
4、负责教学质量监控方面的档案管理工作。
5、组织各类教师、问卷调查等。
6、做好教学信息汇总、统计、分析、备案、总结、上报、信息反馈等工作。
二、教学督导小组
（一）组织机构
组长：陈宝利   秘书：哲名家

成员：苏玉虹、李冰、陈强

（二）工作分工
教学督导小组办公室设在附属动物医院综合办公室，由副院长负责组织、协调，秘书负责落实督导员活动并提供服务。

（三）工作职责
督导小组执行督教、督管、督学的职能，维护正常的教学秩序，促进教学管理，保证和提高教学质量。

1、负责教学督导工作计划的制订与实施。

2、负责检查教学管理运行、教学管理文件和教学规章制度的执行情况。

3、负责对教学质量信息的搜集、整理与反馈，并组织完成本单位教师课堂教学质量评价及评学工作。

4、负责协助指导青年教师、新聘教师开展教学工作和教改研究，帮助其提高教学水平，保证教学质量。

5、接受有关职能部门的委托，参与学校各类教学检查及评估活动，开展对教风、学风的调查研究，反馈教学工作信息，提出改进和加强教学工作的意见和建议。
三、运行机制

信息的采集和反馈是教学质量监控工作的重要环节。保证信息采集和反馈的及时、准确、通畅是及时发现问题、督促整改的重要保证。
1、教学检查制度。附属动物医院于每学期开学初、期中、期末进行教学检查，及时检查了解教学中存在的问题，督促改进。
2、听课制度。通过教学督导专家组听课，及时发现任课教师授课中存在的问题，督促改进。
3、评价制度。每学期进行教师教学质量评价。
4、综合办公室负责信息的处理、数据分析和结果反馈工作，并督促教研室进行整改和建设。
5、教师课堂教学质量按照《辽宁医学院教师课堂教学质量评价管理办法》中的有关规定执行。
6、凡是教学事故均上到学校督评处，由学校按照《辽宁医学院教学事故认定及处理办法》中的有关规定处理。
7、各类专项评估与检查的结果与相应单位和个人的业绩挂钩。
附属动物医院
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锦州医科大学附属动物医院教学质量监控运行机制
根据学校教学质量保障体系和教学质量监控运行机制，结合附属动物医院的实际情况，制定教学质量监控运行机制，监控机制运行框架图如下：
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