附属动物医院教学会议制度

教学是附属动物医院的中心工作。为了加强教学管理，强化教学过程控制，提高教学质量，及时解决教学工作中出现的问题，确保我院教学工作稳定、有序、高效开展，特制定本制度。 

一、会议的组织 

1、会议由综合办公室负责召集，教学副院长主持。 

2、会议一般在学期初、学期中和学期末定期召开3次教学会议；有特殊情况的，可以临时召集相关人员召开。 

3、与会人员为附属动物医院全体教职员工。根据会议需要，可邀请学校其他部门领导参会。
二、会议主题
1、讨论确定学年、学期或阶段性教学工作计划；

2、总结通报近期工作并布置下阶段工作任务；

3、讨论教学任务的执行情况，解决教学过程中出现的问题；
4、交流教学管理、教学改革等方面的工作；
5、解决需要例会讨论决定的其它事项。 

三、有关事宜
1、所有与会人员须按时参会，不得迟到、早退。有特殊情况不能参会的，要提前向主管领导请假，必要时需指派其他人员代为参加。
2、与会者不得扰乱正常的会议秩序，若有不理解、不明白的地方会后与相关负责人交流，不得以各种理由冲击会场。
3、提倡开精会、短会，发言者力求语言精练，简明扼要，不得随意延长会议时间。
教学活动制度

1、在附属动物医院统一领导下，由教研室主任组织教师按计划进行教研活动。每月不少于二次，每次活动时间不少于五十分钟。
2、每学期初，教研室主任根据学校统一部署和实际情况，订好本学期教研活动计划。
3、教研室主任要起到组织带头作用，做好教研活动日志的记录。
4、教研活动应遵循“确定专题，学习理论，独立实践，集体评讲，总结提高”的原则，教研室主任要按教研计划分步实施，注意环环紧扣教研活动的原则，不断提高教研活动质量。
5、教师应准时参加教研活动，不无故缺席，因故不能参加活动，应向主任事先请假。在活动时，围绕活动中心，积极发表自己的见解，虚心听取他人意见，坚持互相学习取长补短的原则。
6、各课程组按章节重点、难点，由课程负责人引领，课程组集体研究备课一次。课程组组长引领任科教师，探讨教学方法，优化课堂教学。
7、教研室主任每学期检查三次教案，以抽查为主。要求有检查详细记录，并在教案上签字，注明检查日期。
8、教研室主任要有计划地组织开展相互听课、相互评课的活动，通过听课和以教育理论为依据的严格评课，促使本组教师不断改革课堂教学，不断提高教学质量，每学期听课不少于6次。
9、学期结束时，教研室主任把本学期教学活动的各种资料整理存档。
