附属动物医院领导干部听课制度（试行）
教学工作是学校的中心工作，课堂教学是教学的主要环节。为了加强教学管理，提高教学质量，使附属动物医院领导建立与教学第一线的直接联系，掌握教学运行中的信息，及时发现和解决教学中存在的问题，促进课堂教学质量的不断提高，特制定本制度。
一、听课目的
实行医院领导干部听课制度是领导干部深入教学第一线，密切联系广大师生，了解教学，关心教学，为教学服务的重要措施，也是贯彻管理育人、服务育人和抓好课堂文明建设，促进教学质量提高的有效措施。
二、听课人员与次数
本制度所指的听课领导包括：医院院长，医院书记，教学副院长。医院党政领导每学期听课至少4次，年听课次数8次以上。
三、听课范围及方式
医院领导班子主要听本院教师承担的课程。听课方式可根据各自的工作情况自行安排，以单独听课和随机检查为主。听课的时间、地点以及所听课程由听课领导自行决定，不需要提前通知任课教师。同时，应制定相应的听课计划，有目的有计划地开展听课。
四、听课要求
每次听课应坚持听完1节课，不得中途离开。听课内容包括：课堂讲授、实验、实习等教学环节，着重了解教学秩序、教学态度、教学内容、教学方法、课堂气氛、教学效果、使用教材等，同时还应注意观察教学设备和环境等情况。听课后，应尽可能与师生交换意见，并做好评课记录，如实填写《教师课堂教学质量评价表》（教学督导评价处印制）。
