附属动物医院新任教师、承担新课教师试讲制度
课堂教学是以教师为主导，以学生为主体，师生相互配合的教学过程，是教学的基本形式。为确保课堂教学质量，对新任教师实行试讲制度：
1、新任教师、承担新课教师或由其他单位调入的教师，必须通过试讲方可安排上课。
2、试讲前必须了解专业培养方案，熟悉试讲课程的《课程教学大纲》，在指导教师（助教导师）的指导下，编写教案、讲稿，认真备课。由教研室主任初审备课情况。
3、教研室主任提出试讲申请，报主管教学院长批准。教研室从医院督导专家组中随机抽取5-7人，组成听课评课专家组，组织实施试讲。
4、试讲后，召开专家组教评会，就基本素质、教学环节、授课内容是否熟练、是否明确重点难点、教学方式、教风教态、师生互动、教学效果等诸项加以评定，指出课堂教学的优缺点，分析其原因，帮助总结经验教训。最后，把评定结果通知本人。评定可分为合格、基本合格和不合格三种。
（1）试讲合格：课堂各教学环节合格或较好，基本达到《辽宁医学院教学工作细则》对任课教师的要求，报主管教学院长批准，可以安排上课。
（2）试讲基本合格：课堂某个或几个教学环节多少有欠缺，但稍加努力或训练容易改进，报主管教学院长批准，也可以安排上课。
（3）试讲不合格：基本素质和其他条件有较大欠缺，又不能短时间内改观，离《辽宁医学院教学工作细则》的要求还有一段距离，不能安排上课。经过一个学期的学习和锻炼，可再次申请试讲。
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