附属动物医院评教制度
根据《辽宁医学院教师课堂教学质量评价管理办法（修订）》的相关要求，结合附属动物医院实际情况，制定我院教学评价制度，具体如下：
一、评价目的
通过有效开展教师教学评价工作，对教师的教学态度、教学质量、工作能力等进行客观评价，促进教师的教学改革，达到提高教学水平与质量的目的。
二、评价原则    
坚持全面、公平、公正、公开的原则；采取院督导评价、教师评价相结合的原则；实行课堂教学质量等级认定以学生评价为主的评价原则。
三、评价内容
评价内容主要包括教师的课堂教学态度、内容、方法、手段及教学文件准备情况等。
四、评价对象及时间
评价对象为承担理论教学和实践教学任务的教师（包括专职、兼职及外聘教师）；评价时间以学期为单位，每学期进行一次，每位教师两年内至少接受评价一次。
五、评价的组织与实施
1、评价结果的形成。评价方式采取百分制形式，教师评价占40%（教师同行评价形式），专家评价占60%（督导小组听课评价形式）。
2、授课信息的收集。综合办公室收集教研室教学授课信息，于学期开学后一周内向教学督导小组报送。
3、教学评价实施。教学督导小组根据授课信息情况安排督导专家进行听课评教；教研室评教由教研室组织教师进行同行评教。

4、教师评价。每位任课教师被评价次数不少于3人次，承担多门课程的任课教师至少有一门课程被评价。

5、专家评价。由附属动物医院督导专家采取听课形式，对教师开展课堂教学评价工作。并对学生评价和教师评价结果差异较大进行跟踪评价，查找原因，督促整改提高。
6、评教结果反馈。评价结果反馈分为实时反馈和集中反馈两种形式。实时反馈在听课后及时与教师交流，反馈听课意见；集中反馈在每学期初将上一学期的评价结果反馈给教研室，并要求教研室认真研究反馈意见，互相借鉴，共同提高。
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附属动物医院评学制度
根据《辽宁医学院评学工作办法》相关要求，结合附属动物医院实际情况，制定我院教学评价制度，具体如下：
一、评学的目的 
通过了解学生的学习状态和学习效果，了解学校现行教学的基本情况；通过进行班风、学风和学生学习效果的评议，及时了解学生的学习情况与存在的问题；通过评价结果的反馈和改进，引导学生树立良好学风，解决存在的问题从而不断提高教学质量和教学管理水平。 

二、评学的对象
全校在校全日制学生。 

三、评学的时间 
评学一般在教师对该班级所授课程结束后进行。 

四、评价内容 
评价是从学生学习态度、课堂行为、遵守学习纪律、学习效果等四个方面对学生学风给出公正、客观的评价，具体指标详见《辽宁医学院评学表评价表》。 

五、评学组织与实施
1、评学分为任课教师评学、督导小组专家和教学管理人员评学。
2、任课教师评学由综合办公室组织和指导，教研室具体实施，一般在教师对该班级所授课程结束后进行。 

3、督导专家和教学管理人员评学由综合办公室组织和指导，在整个学期随即进行。 

4、任课教师、督导专家、教学管理人员填写评学表后汇总上到医院办公室，办公室对评学表进行全面统计、分析、总结。
5、评学结果反馈给医院领导和教研室，重要问题反馈给学校督评处。
6、教研室组织教师研究评价结果，分析产生原因，逐步改善，提高教学效果。
7、所有在该学期承担并完成教学任务的教师均参加评学活动，并将该项工作纳入教学常规工作。
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锦州医科大学评学表

课程名称：        年级班级：          任课教师：
	评价指标
	主  要  观  测  点
	分值
	评价分数

	
	
	
	

	学习态度
	1．学生精神饱满，气氛活跃，能积极参加教师组织的教学活动
	20
	

	
	2．学生能尊敬师长，认真听课，积极思考，认真记笔记
	15
	

	
	3．学生出勤状况较好，秩序井然
	20
	

	
	4．学生衣冠整洁，行为得体
	5
	

	课堂行为
	5．上课（实验）时无阅读与本课程无关的书籍、报刊、杂志等行为
	5
	

	
	6．上课（实验）时无打瞌睡、听耳机、玩电子词典等与教学活动无关的行为
	5
	

	
	7．无随意说话、手机铃声等影响正常教学活动的行为
	5
	

	
	8．上课（实验）时无吃东西等行为
	5
	

	
	9．无迟到、早退及随意出入课堂（实验室）的现象 
	10
	

	
	10．无因集体活动而发生冲击课堂（实验室）教学的行为
	10
	

	总   评   分   数
	100
	

	学生学风存在的问题： 


	您的建议：


	评价人
	
	所在部门
	


注：表中列出了从课堂教学活动角度能够观测到学生学习风气的一些主要观测点，请每位听课人员以严肃认真和实事求是的态度，客观地为学生学习风气打分（满分为100分）。
